
201９年９月１０日 

【TOPICS】 

201９年 8月２３日（金）  

家 族 職 場 参 観 日 『 SMT フ ァ ミ リ ー デ ー 』 を 開 催 し ま し た

 
 
住商機電貿易（SMT）は、ワークライフバランス推進のための具体的な取り組みの一環として社員のご家族を

本社に招待し、社内の雰囲気を知って頂くと共に、創立 50周年を迎える当社について、改めて理解を深めて

頂く機会となる事を目指し、職場参観日（2部構成）を開催しました。 

今回のファミリーデーは 2年前に SMTキッズデ-を開催していたことをきっかけに、住商エアロサービス（SAS）と

共同で開催され（合同は第 2部のみ）、当日は SMT社員約 70名（含むお子様 50名）と SAS社員約

30名（含むお子様 20名）のご家族にご参加頂き、大いに盛り上がりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

第一部では、社長室を含め社内見学ツアーを行い、お子様は自分の名前の入った名刺を交換するなど、ご家

族と社員の職場メンバーとの交流も深めました。 



 

 

 

 

 

 

第二部では、2社共催で、SMTが毎日午後 3時から 10分程開催しているヨガを体験した後、竹

橋縁日と題し、塗り絵・釣り・輪投げ・バルーンアート・ペーパークラフト・レジン（キーホル

ダー作り）・商材展示の出店を当社コラボガーデンに設営し、社員のお子様を対象に体験してもら

いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2社のお子様で共同作成した塗り絵は、計 30枚を組み合わせて 1 つの大きな絵になりました。 

 

今回のイベントで、同じビルにオフィスを構える SAS と住友商事グループの社員同士交流を深める事が出来まし

た。また、社員からも大好評で、会社や仕事に対するご家族の理解が深まったようです。 

 

当社は今後も社員の「家庭」と「仕事」の両立を大切にし、一人ひとりがモチベーション高く働

くことの出来る企業風土作りに取り組んでいきます。 

 

 


